
forcescompetencesautravail.ca
Supported by

Voici Rami

Rami s’est récemment identifié comme transgenre au travail. Il a 

demandé à tout le monde de l’appeler Rami et d’utiliser dorénavant 

les pronoms « il » et « lui ». Son superviseur et ses collègues sont au 

courant, et sa collègue Hana le soutient tout particulièrement.

Hana remarque que, parfois, d’autres collègues utilisent de manière 

accidentelle l’ancien nom de Rami et les mauvais pronoms pour lui. 

Hana sait qu’ils ne le font pas exprès. Mais elle sait aussi qu’utiliser 

l’ancien nom de Rami ne lui offre pas de soutien.

Parlons-en
• �À votre avis, que ressentirait Rami s’il entendait des gens utiliser son

ancien nom au travail?

• �Comment Hana peut-elle aider à créer un environnement de soutien
pour Rami au travail?

• �Y a-t-il quelque chose que vous pouvez faire pour créer un
environnement plus favorable pour les personnes qui vous entourent?

Soutenir les autres: activité
Cette activité vous aidera à mettre en pratique ce que vous avez appris dans 

l’exercice « Soutenir les autres ». 




